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Guia de Buenas Practicas para el
Teletrabajo

¢ Quiénes somos?

¢ Por qué estamos aqui?

¢ Que es eso del Teletrabajo?

¢,Por que implantarlo?

5. ¢Como lo pongo en marcha?

6. Conclusiones
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1. ¢ Quiénes somos?

La
en la Ribera de Navarra

(A Ciudadania

A Empresas Herramienta

Ambitos < ..
A Emprendedores Estrategica

_ A Organizaciones
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2. ¢, Por qué estamos aqui?

Base tecnoldgica

Experiencia propia > -

Apoyo a empresas

i
Fundacién Dédalo para la Sociedad de la Informacion Noviembre 2009 '.i&

www.fundaciondedalo.org . FUNDACION


http://www.fundaciondedalo.org/

3. ¢, Qué es eso del Teletrabajo?

Una formade organizacion flexible del trabajo

espacio
Superar i
barreras IEMPo
comunicacion
A e grabajar como siempre , pero desde

otro sitio  y con horarios flexibles 0

: -‘.
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personales
Factores

profesionales

por cuenta ajena tiempo completo
autonomos tiempo parcial
redes puntual
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3. ¢, Qué es eso del Teletrabajo? (2)

autonomia
conflanza
disciplina
familia

tareas
supervision
trab . por objetivos

desde casa
en movilidad
e
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4. ¢ Por qué implantarlo?

Empresa

/' Mayor agilidad, flexibilidad

\V Menores costes

\/ Mayor productividad

\/ Retener el talento

\/ Implicacion de los trabajadores

/' Responsabilidad social
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4. ¢ Por qué implantarlo? (2)

Trabajadores

V' Mayor libertad, autonomia
V' Ahorrar tiempo y dinero

\/ Mejor conciliacion

\/ Mejor calidad de vida

Sociedad

\V Nuevas oportunidades

\/ Mejora social
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5. ¢Como lo pongo en marcha?

Entorno de
teletrabajo

A Obijetivos

A Perfiles
A Tareas
A Infraestructura disponible

A Organizacion y coordinacion
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5. ¢Como lo pongo en marcha? (2)

Diagnaostico
previo
“ B o ;‘I

T SN A Movilidad vs hogar vs é
e AL

A Accesibilidad
A Equipamiento
A lluminacion, espacio, ergonomia

A Ambiente de trabajo
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5. ¢Como lo pongo en marcha? (3)

Diagnaostico Entorno de
previo teletrabajo

'f" Conexidn a Escritorio remoto

A Diferentes alternativas
Conexion a

-] Escritorio remoto o
A Escritorio remoto

Equipa: || |
MHambre de usuario:  Minguno ezpecificado

El campo del nombre de equipo estd en blanco. E scriba un A Correo e I eCtré n ICO

nombre de equipo remaota cormpleto.

LCaonectar I Cancelar Apuda Opciones »»

ATelefon2a, mens:
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6. Conclusiones
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